nytida

Vallingby LSS- Frostviken

Nytida

Nytida &r Sveriges ledande aktor nér det
géller stdd till manniskor med medicinsk
eller social funktionsnedséttning.

Pa vara 250 verksamheter borjar en ny
tid for vara kunder vars livskvalitet ytterst
garanteras av 4 700 experter pa stod och
omsorg. Tillsammans med vart
systerforetag Vardaga ingar vi i Ambea.

Kundombudsman

Kundombudsmannen tar
emot dina synpunkter.

Vardagar klockan 9-16

08-410 90510
kundombudsman@nytida.se

Kundombudsmannens uppgift &r att
lyssna och se till att du far svar pa det
som du onskar fran ansvariga.

Kundombudsmannen ar oberoende fran
vara verksamheter och arbetar for ditt
basta. Hon stér i direkt kontakt med
foretagsledningen och ser till att alla
frAgor, stora som sma, behandlas sa
snabbt som méjligt.

Bemanning

Verksamheten ar bemannad dygnet runt.
Personalschema planeras och laggs
utifrdn verksamhetens behov

< Vision och vardegrund
Vart arbete utgér ifran foretagets
gemensamma vision och vardegrund
samt konceptet: Vi vaxer tillsammans.

Vart mal &r att vara den basta
arbetsgivaren och samarbetspartnern
samt vara forstahandsvalet for dig som
kund.

B8A Kontakt

Vallingby LSS- Frostviken
Frostviksgatan 4,1tr
16268 Vallingby

Tel: 0723954217

B

Verksamhetschef:

Susanne Kimnas-Spangberg

Telefon 0766-217336
susanne.kimnas-spangberg@nytida.se

Gruppchef:
Eva Devreli
eva.devreli@nytida.se

Nytida platsakut: 020-66 20 20
Ett nummer, alla arenden.

Praktisk information




Valkommen till Frostviken, ett
tryggt val for dig som sdker en
egen lagenhet pa en
gruppbostad.

Gruppbostaden ligger i
Vallingby och riktar sig till dig
med neuropsykiatriska
funktionshinder, autism,
aspberger, ADHD/ADD, cerebral
pares, down syndrom inom
personkrets 81.

) Din nya bostad

For att fa flytta till egen lagenhet pa
Vallingby gruppbostad, sa behéver du
anstka om boende hos din bistands-
handlaggare och fa ett beslut att du har
beviljats en plats pa boendet. Darefter
upprattas ett hyresavtal som skall skrivas
under och en 6éverenskommelse mellan
dig och-/eller din god man och boendet for
att sékerstélla rutiner, samarbete och
kommunikation mellan boendet och
dig/din gode man under din boendetid.

(I Personlig stédperson

Né&r du &r nyinflyttad utses en stddperson
till dig som du kan vénda dig till for stod
och rad. Stédpersonens roll &r att bevaka
dina intressen och behov utifran
bestéallning och genomférandeplan.

Vi erbjuder alla hyresgéster att vélja sin
egen stddperson. Vid uppféljningsmétet
ges du mojlighet att byta ut eller behalla
den utsedda stodpersonen du fatt vid din
inflytt.

Bestallning och
Genomférandeplan

Utifran bestallning utformas din
genomférandeplan av stédpersonen
tillsammans med dig och — /eller god
man/anhdrig

Genomfdrandeplan och mal, féljs upp och
revideras I6pande vid behov tillsammans
med riskanalyser och handlingsplaner
under din boendetid pa gruppbostaden.

E Mitt behov av ditt stod

Nar genomférandeplanen ar klar, sa skall
du tillsammans med din stédperson
utforma din metodparm “"mitt behov av ditt
stdd”. Syftet med parmen att ge dig stod
och service i det dagliga livet pa dina
villkor och utifran dina 6nskemal sa langt,
mojligt. Det ar viktigt for oss att respektera
din integritet samtidigt som du ges
mojlighet till delaktighet och
sjalvbestammande. Parmen anvands i det
dagliga arbetet av personalen for att folja
uppsatta rutiner och 6nskemal.

< Tvitt och klader

Pa gruppbostaden finns det en
gemensam tvattstuga med bokningsbara
tider som du far anvanda. Du kan valja att
ha en fast dag per vecka eller att boka
dina tider vid behov.

Rutinerna skrivs in i parmen, mitt behov
av ditt stod.

7 Stadning

Rutiner for stadning och underhall av din
bostad upprattas ocksé i samrad med din
stddperson och skrivs in i din parm.

Det ar viktigt att de regler som finns
reglerade i ditt hyreskontrakt och i
overenskommelsen efterlevs.

(ﬁ]ﬂ Maltider

Samtliga maltider tillagas i din egen
lagenhet av dig sjélv eller med stod av
personal. Rutiner for frukost, lunch och
middag skrivs in i din parm. | parmen skall
det dven framga hur inkdp planeras och
genomférs samt vad du behdver stéd och
hjalp med vid maltidssituationer.

Vid 6nskemal kan egen mat intas i
gemensamhetsutrymmen. Gemensamma
maltider och hogtider planeras i god tid
innan de genomfors.

':E:' Lakarbesok

Lakar- och tandlakarbesok bokas in
utifrdn dina behov tillsammans med din
stddperson eller annan personal.

For att personal skall kunna stddja dig och
ge mediciner s& behover de fa
medicindelegering av ansvarig
sjukskoterska, pa den vardcentral du ar
registrerad pa.

< Ovrig vard och omsorg
Varje hyresgasts behov av hjalpmedel och
bostadsanpassning ses over vid inflytt till
boendet. Detta for att du pa basta satt
skall f& ett s& bra boende och dagligt liv
som mdjligt utifrn dina forutsattningar.

D Rok- och djurfritt
Pa véra verksamheter &r det rokfritt och
djurfritt.

Boendet tillater inte missbruksproblematik
eller utatagerande- eller
sjalvskadebeteenden.




