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Psykisk sjukdom och
m].S Sbe].( (referenser, se Sandstrom 2019)

Personlighetsstorningar:50-90 %

o Avdessahar 75 % mer an en personlighetsstorning
Angestsyndrom 30 %
Depressionoch bipolaritetca30 %
Psykoser 20-25 %
PTSD merans0 %

Anknytningsstorningar =vanligt

ADHD 5 xvanligarevid alkoholism, 10 x vanligare vid
narkomani



Missbruk ar sjalvmedicinering

Samsjuklighet:
« Psykisk storning :> Sjalvmedicinering
« Anknytningsstorning
e Trauma @
« ADHD :
Missbruk




Droger och kombinationer av
droger

Alkohol (forekommer vid 859 av allt
kriminelltvald).

Anabolasteroider
Rohypnol (flunitrazepam)
Andrabensodiazepiner (Sobril Valium m.fl.)

GHB (gammahydroxybutyrat) GBL
(gammabutyrolakton) Butandiol.

SSRI-preparat(Fontex,Cipramilm.fl.)

Socker




Psykisk storning

Psykosproblematik
> 10-15 % &verrisk for valdsamhet.
o Akuta paranoidaskov.
o Akuta maniskaskov.

o Paranoidaschizofrenier med
aggressivainnehall.

o Schizofrenasomblir skramda
(paranoidaprocesser).

Personlighetsstorningar
o Viktigaste diagnostiskariskgruppen.

o Innefattar destorstariskgrupperna
(kriminellaoch missbrukare)




Substansmissbrulk och vald

Substansmissbrukare
och kriminella star
fOr detallra mesta
valdeti samhaéllet.

Mer an 50 9o av allt
vald begas av kdnda
alkoholmissbrukare.

)







Paranoiskt konfliktmonster

Reaktion pa: Hot
" Het potatis - Radsla

Mekanitsm: Vara tuff/
skramma

o trappaupp aggressivitet over
radsla

Dynamik: paranoisk

Upptrappning genom att
skrammas, "chickenrace”

Nedtrappning genom trygghet.




Sadistiskt konfliktmonster

Reaktionpd.:’ Svaghet’
"Hetpotatis "-“Vanmakt

Mekanismer:

> Stker dominans éver ' svaga’,
underkastarsig starka .

o SOKker granser

Dynamik: Sadomasochistisk

Upptrappninggenomatt visa
svaghet/varaundfallande.

Nedtrappning genomtydlig
granssattning.



Narcissistiskt konfliktmonster

Reaktionpd:upplevelsen av
krankning

"Hetpotatis ":Skam, vardeldshet,
bristande sjalvkansila.

Mekanism.:Havda sin ’storhet”
aggressivt

Dynamik: narcissistisk

Upptrappninggenomkrankning
eller fOrringande.

Nedtrappninggenomkorrektoch
respektfulltbeteende.




Rattshaveristiskt konfliktmonster

* Reaktion pa: Fornekande

 “Hetpotatis”: Verklighetsuppfattning.
(Vemhar ratt?)

 Mekanism: Samlar pa
sig 'ofOrratter’ och ‘exploderar’.

 Dynamik: Paranoid, narcissistisk
och schizoid.

Upptrappning sgenom férnekande,

defensivt agerande.

Nedtrappning genom korrekt
bemoOtande, respekt.




Instrumentellt konfliktmonster

* Reaktion pa. Brist.
 “Hetpotatis”: Vara en’loser’.

« Mekanism: Anvander vald &
hot for att fa det man vill ha.

 Dynamik Psykopatisk.

MoOnstret hanteras genom att
ge efter dda man ar iunderlage
och sedan vidta atgéarder (polis
m.m.)




Bemotande i konfliktsituationer

Inbjud till: Undvik att vara:
° Trygghet o Skrammande
© Respekt © Krankande
> Delaktighet > Maktfullkomlig

Sarskilda jb’rh&]]ningssc’itt galler vid bemotande av sadistiska kozy‘]iktmb’nster.




Konfliktmonster:

Paranoiskt

o Trapparuppilska Over radsla

Sadistiskt

o Sadistisktkontrollbeteende fOr att trappaupp makt Over vanmakt

Narcissistiskt

o Konkurrensomvem som ar bast, stors o vackrast

Rattshaveristiskt

o Samlar pasig oforrattertillsdroppen kommer som farbédgaren att rinna éver.

Instrumentellt



Utagerande

“—Attagerda pd e asocial inputs:

« Utanhamningar
« Utaneftertanke

) —— Angest =— > Utagerande

Skillnad mellan utagerande och "grinslioshet”

Vid flashbacks sker ingen medvetenreflexion fore
handlingen.Vid gransloshetskerreflexioninnan.



Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om
atgarder mot vald och hot om vald i arbetsmiljon

Arbetsgivaren ska utreda risker for hot och vald i arbetsmiljon samt vidta de ﬁtgéirder
som foranleds av detta.

Arbetet ska ordnas sa att risk for vald eller hot om vald sd langt som mojligt

férebyggs.

Det ska finnas sarskilda sakerhetsrutiner som ar kanda av alla arbetstagare. Dessa ska

hallas aktuella.

Arbetstagare ska ha tillrécklig utbildning och instruktioner for att kunna utfora
arbetet pa ett betryggande satt.

Dar risken for hot och vald ar aterkommande ska arbetstagare ha tillgéing till sarskild
handledning.

Lokaler ska utformas och utrustas sa att hot och vald férebyggs.

Arbetstagare ska kunna kalla pa snabb hjalp. Larm ska finnas. Funktionskontroller och
larmévningar ska genomféras regelbundet.

Vid pé’xtaghg risk for vald eller hot om vald far arbetsuppgift ¢j utforas som
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